
            IL COMUNE DI FIORANO MODENESE 

   Provincia di Modena 

            Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 

                         Verbale n.10/2021 

 

OGGETTO : INTEGRAZIONE AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER IL 

PERSONALE NON DIRIGENTE PER IL TRIENNIO 2019-2021 E PER LA 

DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE 

RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ - ANNO 2021 – DEL COMUNE DI 

FIORANO MODENESE 

 

L’anno 2021, il giorno 28 del mese di ottobre si è riunito, per vie telematiche, il Collegio 

dei Revisori del Comune di Fiorano Modenese per procedere alla certificazione della 

relazione che accompagna l’ipotesi di integrazione al Contratto Collettivo Integrativo 

del personale non dirigente triennio 2019-2021 e di destinazione del fondo risorse 

decentrate . 

                                                 Premesso 

che in data 8.10.2021, tramite mail, è stata consegnata all’organo di revisione la 

seguente documentazione: 

- determinazione n. 284/2021 del 7.7.2021 avente ad oggetto: “Costituzione del 

Fondo per le risorse decentrate per il personale non dirigente – anno 2021 – 

Comune di Fiorano Modenese” e relativi allegati A), B) e C); 

- parere del collegio n. 18 del 23.6.2021 di certificazione del Fondo Risorse 

Decentrate per il personale non dirigente anno 2021; 

- preintesa relativa a “Integrazione al Contratto Collettivo Integrativo per il 

personale non dirigente del Comune di Fiorano Modenese per il triennio 2019-

2021” sottoscritta in data 25.9.2021 con le parti sindacali; 

- relazione illustrativa rispetto all’integrazione al Contratto Collettivo Integrativo 

per il personale non dirigente per il triennio 2019-20 21 e alla distribuzione del 

fondo risorse decentrate anno 2021 del Comune di Fiorano Modenese (art.40, 

comma 3 sexies, d.lgs. 30/03/2001 n. 165 / circolare MEF n. 25 del 

19/07/2012); 

 

che in data 21 c.m., in occasione della riunione  nella sede comunale per la verifica delle 

casse comunali degli agenti contabili, il collegio ha proceduto ad una prima disamina 

della richiamata documentazione; 

che con successiva  e-mail del 22.10.2021 è stata trasmessa la relazione illustrativa 

aggiornata al 21.10.2021 ;  

 

Richiamati 

i documenti sopra indicati ; 

la circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012 in ordine alla 

redazione della Relazione Illustrativa ; 
 

                                                      Verificato 

che il fondo per il personale non dirigente del Comune di Fiorano Modenese anno 

2021, come riportato in dettaglio nell’allegato alla determinazione n. 284/2021, per 

un importo di € 318.285,77, di cui € 227.671,10 di risorse stabili e € 90.614,67 di 

risorse variabili, è stato decurtato in modo permanente come segue: 

-Art. 70sexies CCNL 2016-2018 – trasferimento ad Unione per il finanziamento del 

salario accessorio dei nuovi assunti: € 2.990,67; 

-Art. 70sexies CCNL 2016-2018 – trasferimento ad Unione 1% del fondo per 

perequazione: € 2.605,81; 
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che il predetto fondo  risulta dalla richiamata relazione  destinato ai seguenti utilizzi, 

nelle misure orientativamente indicate, con particolare riferimento agli istituti di salario 

accessorio introdotti o modificati dal nuovo CCNL/CCI 2019-2021 di seguito elencati : 

Descrizione 2021 

1 - Destinazioni vincolate (trattamenti 

economici fissi a carico risorse stabili 

fondo ex art. 68 c. 1 e 2 let. j CCNL 

21/5/2018) 

  

a) Progressioni Economiche Orizzontali  86.000,00 

b) Indennità di comparto 48.500,00 

c) Indennità Educatrici 10m/12m (CCNL 

14/09/00 art. 31, c. 7 e CCNL 5/10/01 art. 6) 
1.350,00 

d) Indennità ex 8^ qualifica 1.600,00 

e) quota destinata alle nuove PEO 2021 (ex 

art. 9 CCI)  
  

Totale destinazioni vincolate 137.450,00 

    

2 - Altre destinazioni risorse stabili   

a) Ind. Turno e maggior. Festivo  20.000,00 

b) Ind. specifiche resp. art. 70 quinquies c.1 

CCNL 2018 – (art.13 CCI) 

17.170,00 

c) Ind. specifiche resp. ex art. 70 quinquies 

c.2 CCNL 2018 – (art.14 CCI)  
2.500,00 

d) Ind. condizioni lavoro ex art. 70 bis CCNL 

2018 (art. 11 CCI) (di cui € 1.500,00 Rischio - 

€ 0 Disagio - € 2.500,00 Maneggio Valori)  

4.000,00 

3 - Altre destinazioni vincolate   

a) Ind. funzione PL art. 56 sexies CCNL 2018 

(art. 20 CCI) - finanziata art. 208 CdS 
2.000,00 

b) Ind. servizio esterno PL ex art. 56 

quinquies CCNL 2018 (art. 19 CCI) - 

finanziata art. 208 CdS 

5.000,00 

c) Performance di cui € 11.000,00 quale 

performance PM, finanziata ex art. 208 cds 

secondo quanto previsto dall'art. 56-quater 

CCNL 21/05/2018, compresa quota per premio 

differenziale individuale art. 69, c.2-3 CCNL 

2018 (art. 8 CCI) – compresa la quota di 

adeguamento limite ex art. 33 DL 

34/2019 da verificare a consuntivo pari 

ad € 4.891,35 

109.934,48 

d) Premi ex art. 68 c. 2 CCNL 2018 (art. 15,2 

CCI) - Funzioni tecniche CUC (€ 231,29) - 

recupero evasione ICI - maggior gettito 

IMU/TARI (€ 20.000) - messi notificatori 

20.231,29 



e) Premi da finanziamento ex art. 43 l. 449/97 

(art. 15.2 CCI) - sponsorizzazioni, 

convenzioni, contributi utenza 

 

Totale altre destinazioni 180.835,77 

    

Totale destinazioni 318.285,77 

 

                                                    VISTI 

-l’art.  40,  comma  3-sexies,  del  D.  Lgs.  n.  165/2001 ; ha  disposto  che  le  pubbliche 

amministrazioni redigano la relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria ai 

contratti integrativi sulla base di schemi appositamente predisposti d'intesa tra il MEF e 

il Dipartimento della Funzione Pubblica; tale previsione legislativa ha trovato attuazione 

con la circolare del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze; 

-l’art. 8, comma 6, del CCNL del 21.05.2018 dispone: “Il controllo sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la 

relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai 

sensi dell’art.40-bis, comma 1 , del D.Lgs. n. 165/2001…..”;  

-l’art.40-bis, comma 1, del D.Lgs.n.165/2001 ;  

                                        VISTA 

-la circolare n. 20 del 08.05.2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze e la 

circolare dell’ARAN del marzo 2013, relativa alla procedura della contrattazione 

decentrata ed alla verifica della compatibilità dei relativi oneri finanziari; 

-l’integrazione al contratto collettivo integrativo per il personale non dirigente triennio 

2019-2021 Comune di Fiorano Modenese, relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per 

l’anno 2021, sottoscritto in data 25.9.2021 dalle parti sindacali e dal Presidente della 

delegazione trattante di parte pubblica dott.ssa Anna Maria Motolese; 

 

-la relazione illustrativa aggiornata che accompagna le ipotesi di  integrazione contratto 

decentrato vigente, sottoscritta digitalmente in data 21 ottobre 2021 dai dirigenti del 

settore risorse umane e dal dirigente ai servizi finanziari relativamente alla presenza 

delle risorse in bilancio ,che nel contempo si riconduce e conferma integralmente il 

contenuto della relazione tecnico – finanziaria del 18.6.2021 sulla costituzione fondo 

dipendenti del comparto per il 2021 ;  
 

                                                  Riscontrato che 

  

-gli importi delle indennità giornaliere per le condizioni di lavoro previste nell’art.11 del 

contratto integrativo in euro 1 - 2  sono comprese nel limite minimo di euro 1 e max di 

euro 10,00 fissato nell’art. 70 bis del CCNL 2018;             

-le indennità per specifiche responsabilità , artt.13 e 14,  da euro 1.000 a 3000 ed euro 

350 rispettano il limite massimo indicato dall’ art. 70 quinquies rispettivamente in  3000 

al comma 1 ed euro  350 comma 2 ; 

-nell’art.19 ,le indennità di servizio esterno di importo da euro 2 a 4 sono nel limite 

massimo di euro 10 dell’ art. 56 quinquies; 

-il successivo comma fissa l’indennità massima di funzione ad euro 3.000 , articolata 

nell’art 20 dell’integrativo su tre livelli da 1000 – 2000  e 3000  euro; 

-nell’art.27 , avvalendosi di una facoltà prevista dall’art.7 comma 5 lett.s del citato ccnl, 

il limite massimo del lavoro straordinario viene fissato per particolari esigenze a 250 

ore annue sempre nei  limiti fissati nell’art. 38 del ccnl / 2000;    

-che le risorse da erogare, descritte nella relazione , corrispondono nel totale all’importo 

del fondo già certificato ;                                                              

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       



                                         il Collegio dei Revisori 

 

                                                    CERTIFICA 

la relazione illustrativa che accompagna l’ipotesi di accordo sull’integrazione al contratto 

collettivo integrativo per il personale non dirigente triennio 2019-2021, per il riparto del 

fondo risorse decentrate per l’esercizio 2021, del Comune di Fiorano Modenese in ordine 

alla sua compatibilità dal punto di vista economico e finanziario con i vincoli posti dai 

CCNL e dal Bilancio del Comune con particolare riferimento alle disposizioni che incidono 

sulla misura e sulla corresponsione  dei trattamenti accessori. 

Fiorano Modenese 28 ottobre 2021 

 

Verbale letto , approvato e sottoscritto digitalmente 

 

Il Collegio dei Revisori 

 

F.to Digitalmente Rag. Paolo Sacchi 

 

F.to Digitalmente Dott. Silvio Ferretti 

 

F.to Digitalmente Dott. Giuseppe Cianci 

 

(sottoscritto digitalmente ai sensi art. 21 D.Lgs. n. 82 e ss.mm.ii) 

 

 

 


